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Aspetti generali
Scelte organizzative

L'organizzazione di una scuola con tre indirizzi liceali è complessa. Il Liceo Peano è una di queste 
scuole. Ma il suo punto di forza è aver fatto della complessità una risorsa, attraverso la condivisione 
e l'inclusione. La condivisione è in primo luogo didattica: i docenti del Peano formano un corpo 
docente coeso. Questo vuol dire che, ferma restando la specificità di alcune singole discipline, tutti i 
docenti insegnano nei diversi indirizzi dell’Istituto, contribuendo in modo condiviso e coordinato alla 
costruzione di un’offerta formativa unitaria, coerente e inclusiva.  

La coesione dell’Istituto si esprime anche nella condivisione degli spazi e delle risorse: i laboratori, 
inclusi quelli afferenti agli indirizzi scientifico e linguistico, sono utilizzati in modo trasversale da tutti 
gli indirizzi, favorendo un’offerta formativa integrata e unitaria. 

La gestione della complessità è qualcosa con cui il Peano si confronta, potremmo dire, da sempre, 
ed è sempre stata affrontata con serietà e competenza, attraverso il rispetto di tutte le norme sulla 
sicurezza e la predisposizione di un adeguato piano di vigilanza, costituito da personale ATA e 
docenti preposti, che garantisce il controllo dei punti nevralgici della scuola in particolar modo 
durante gli intervalli. In questi importanti momenti gli studenti ed i docenti possono usufruire di un 
piazzale molto ampio, il cui uso è precluso a tutte le autovetture ed ai motocicli. Non manca un 
secondo più piccolo cortile posteriore e un confortevole spazio bar.

L’organizzazione dell’istituto prende forma anche dall’affiancamento alle docenti della 
vicepresidenza di un gruppo di docenti che, a vario titolo, collaborano stabilmente con loro per: la 
copertura delle classi, la regolamentazione di entrate ed uscite fuori orario degli studenti, i colloqui 
con genitori, il ricevimento di visitatori.

La Dirigenza e la Vicepresidenza, inoltre, operano in costante collaborazione gli studenti e i loro 
rappresentanti, promuovendo il dialogo, la partecipazione attiva e la corresponsabilità nella vita 
scolastica. In modo particolare, nel corrente anno scolastico è stato attivato un progetto 
extracurricolare, collegato all’obiettivo formativo prioritario di cui alla L. 107/2015, art. 1, comma 7, 
lettera d), e all’insegnamento dell’Educazione civica, che vede gli studenti come protagonisti attivi. Il 
progetto prevede l’istituzione di specifici tavoli di lavoro, finalizzati ai seguenti ambiti di 
intervento: supporto alla prevenzione e al contrasto del bullismo e del cyberbullismo; tutoraggio tra 
pari; edilizia e spazi scolastici; progettazione delle assemblee di istituto e delle “Giornate del 
Peano”; analisi e verifica delle modalità di valutazione e di verifica, con riferimento alla sezione 
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valutativa del PTOF. Il lavoro svolto dagli studenti nell’ambito di tale progetto rappresenta un 
contributo significativo per l’individuazione e il superamento di eventuali criticità, nonché per il 
miglioramento complessivo dell’organizzazione e della qualità dell’offerta formativa dell’Istituto.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS
Supporto organizzativo al DS; rapporti con 
l'utenza, i docenti e il personale ATA.

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

FF.SS. con l'ulteriore funzione di supporto alle 
vicarie nella pianificazione e organizzazione delle 
attività scolastiche

3

Funzione strumentale

2 FF.SS. Inclusione; 2 FF.SS. PTOF; 2 FF.SS. 
Innovazione; 1 F.S. Scambi; 1 F.S. Erasmus; 1 F.S. 
Prevenzione contrasto bullismo e cyber-
bullismo; 1 F.S. PFP; 1 F.S. Rapporti con il 
territorio

11

Capodipartimento Coordinamento dei Dipartimenti 8

Responsabile di 
laboratorio

Sono responsabili delle attività e delle 
strumentazioni dei laboratori

7

Animatore digitale Coordina la diffusione dell'innovazione digitale 1

Docente tutor

Coordinano le attività di Orientamento delle 
classi del triennio - allo scopo di pianificare 
l'implementazione e attuare le Linee guida per 
l'orientamento (D.M. 328/2022)

13

Docente orientatore
Responsabile dei rapporti con il territorio per 
l'Orientamento in uscita

1
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Referenti FSL
Coordinano le attività di FSL delle classi del 
triennio

3

Nucleo interno di 
valutazione - con 
funzione di 
miglioramento dei 
risultati delle prove 
standardizzate e di 
monitoraggio del 
raggiungimento degli 
obiettivi di 
miglioramento

Il nucleo interno di valutazione, costituito dai 
coordinatori dei Dipartimenti disciplinari, ha la 
funzione di (1) istituire gruppi di lavoro ad hoc, 
volti alla progettazione di iniziative finalizzate a 
monitorare e migliorare i risultati delle prove 
standardizzate; (2) progettare e implementate 
forme di monitoraggio sistematiche del 
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento. 
Tali forme di monitoraggio, distribuite nel corso 
dell'a.s., hanno i momenti chiave nella 
valutazione periodica e finale; nella 
preparazione alle prove standardizzate; nella 
restituzione dei risultati delle prove 
standardizzate; nella definizione e scelta delle 
modalità di recupero e potenziamento degli 
apprendimenti. Le forme di monitoraggio 
prevedono l'interlocuzione diretta con i consigli 
di classe e la restituzione dei risultati al collegio 
docenti.

8

Il team "prosocialità e benessere", costituito da 
docenti con competenze specifiche, coordinati 
dal referente antibullismo, ha lo scopo di (1) 
prevenire e contrastare ogni forma di 
aggressione, molestie, violenze, sopraffazioni, 
discriminazioni, isolamento, emarginazione, 
comportamenti vessatori, pressioni o violenze 
fisiche o psicologiche, compiute da parte di una 
singola persona o di un gruppo di persone, in via 
diretta o tramite social e simili. (2) Progettare, 
coordinare, monitorare, implementare interventi 
e attività educative e formative volte a realizzare 
l'educazione al rispetto, alle relazioni e alle 

Team prosocialità e 
benessere - con funzione 
di prevenzione e 
contrasto del bullismo e 
del cyberbullismo e 
educazione alle relazioni 
e al rispetto

5
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differenze. Il team si relazione sistematicamente 
tanto con il tavolo permanente di monitoraggio 
(costituito ai sensi della L. 2024 n. 70), quanto 
con il gruppo di lavoro studenti di prevenzione e 
contrasto al bullismo e cyberbullismo (quale 
forma di peer-education/tutoring)

referente prevenzione 
bullismo e cyberbullismo

F.S. prevenzione e contrasto del bullismo e 
cyberbullismo - coordinamento, progettazione, 
realizzazione iniziative didattiche per la 
prevenzione e il contrasto del bullismo e 
cyberbullismo

1

Tavolo permanente di 
monitoraggio del 
bullismo e cyberbullismo

Tavolo permanente di monitoraggio del bullismo 
e cyberbullismo - ai sensi della L. 70/2024, 
coincidente con il Consiglio di Istituto (riunito in 
seduta specifica, secondo il Codice interno di 
prevenzione e contrasto del bullismo e del 
cyberbullismo)

17

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A011 - DISCIPLINE 
LETTERARIE E LATINO

Supporto alla Vicepresidenza
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

Insegnamento e progetti
Impiegato in attività di:  

A019 - FILOSOFIA E 
STORIA

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•
Progettazione•

A020 - FISICA

Vicepresidenza
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

A045 - SCIENZE 
ECONOMICO-AZIENDALI

Educazione civica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Educazione civica
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

2

A054 - STORIA DELL'ARTE

Insegnamento
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
1

AS01 - DISEGNO E 
STORIA DELL'ARTE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

Vicepresidenza
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

AS2D - LINGUE E Cattedra non assegnata nell'a.s. in corso 1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (TEDESCO)

Impiegato in attività di:  

Cattedra non assegnata nell'a.s. in corso•
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Organizza e gestisce le mansioni del personale ATA; è affidatario 
dei beni materiali della scuola; è responsabile delle risorse 
finanziarie della scuola e redige il bilanci

Ufficio protocollo
Si occupa delle comunicazioni in entrata/uscita; gestisce il 
protocollo dei documenti

Ufficio per la didattica
Si occupa delle iscrizioni; rilascia i nulla osta; gestisce 
l'anagrafica degli studenti e rilascia attestati, certificazioni e 
diplomi; svolge attività di sportello per l'utenza

Ufficio per il personale A.T.D.
Gestisce le pratiche relative al personale e i relativi fascicoli; si 
occupa dell'invio dell'organico all'USR; convoca i supplenti 
temporanei; inserisce i dati in piattaforma SIDI

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: rete ESABAC

Azioni realizzate/da realizzare COORDINAMENTO SCUOLE ESABAC•

Risorse condivise
Risorse professionali•
RISORSE ORGANIZZATIVE•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: rete Complex Systems, Big 
Data and Machine Learning

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Risorse professionali•Risorse condivise
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Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: rete Futura

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Assistenza studenti con disabilità•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: rete Prosocialità e benessere - 
per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del 
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cyberbullismo (in qualità di scuola capofila)

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: rete AMBITO 6

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
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Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: rete ASAL

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: Convenzione: Banca d'Italia

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

13PEANO (ROMA) - RMPS12000G



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Convenzione: Ispra

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: convenzione: protocollo con 
Telefono Rosa (associazione terzo settore)

Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•Azioni realizzate/da realizzare

14PEANO (ROMA) - RMPS12000G



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

protocollo con associazione del terzo settore

Denominazione della rete: convenzione: Dipartimento di 
Psicologia - Università di Roma

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione
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Denominazione della rete: Convenzione: Università John 
Cabot

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: convenzione: Università 
Cattolica

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione
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Denominazione della rete: Convenzione: Unicredit

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Convenzione: Municipio VIII

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•
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Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Convenzione: Università di 
Roma Tre

Azioni realizzate/da realizzare Attività di orientamento•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

convenzione

Denominazione della rete: Convenzione: protocollo con 
FAI (associazione terzo settore)

Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•Azioni realizzate/da realizzare
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Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

protocollo con associazioni del terzo settore

Denominazione della rete: convenzione: protocollo con 
Scuola Attiva Onlus (associazione terzo settore)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

protocollo con associazione del terzo settore

Denominazione della rete: convenzione: protocollo con 
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Susan G. Komen Italia (associazione terzo settore)

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

protocollo con associazione del terzo settore
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Formazione obbligatoria in 
materia di sicurezza - D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Formazione obbligatoria in materia di sicurezza

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza

Destinatari Tutti i docenti

 

Titolo attività di formazione: Formazione obbligatoria in 
materia di privacy

Formazione in materia di privacy

Tematica dell'attività di 
formazione

Privacy

Destinatari Tutti i docenti

 

Titolo attività di formazione: Valutazione

Attività di formazione relativa alla valutazione (descrittiva, formativa, come empowerment)
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Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione e miglioramento

Destinatari Docenti di specifiche discipline

 

Titolo attività di formazione: Universal Design for 
Learning

Formazione sulla metodologia didattica UDL, anche allo scopo di favorire il benessere e la 
prosocialità, l'educazione alle relazioni e al rispetto

Tematica dell'attività di 
formazione

Metodologie didattiche innovative

Destinatari Docenti di specifiche discipline

 

Titolo attività di formazione: Flipped Classroom

Formazione sulla metodologia didattica Flipped Classroom

Tematica dell'attività di 
formazione

Metodologie didattiche innovative

Destinatari Docenti di specifiche discipline
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Titolo attività di formazione: Prosocialità e Benessere

Formazione sul tema della prosocialità e del benessere, anche in ottica della prevenzione e del 
contrasto al bullismo e dell'educazione al rispetto e alle relazioni

Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione e miglioramento

Destinatari Tutti i docenti

 

Titolo attività di formazione: Debate

Formazione sulla metodologia didattica Debate

Tematica dell'attività di 
formazione

Metodologie didattiche innovative

 

Titolo attività di formazione: Inclusione e accessibilità – 
strumenti e strategie

Formazione sugli strumenti e le strategie per l'inclusione, allo scopo di favorire il benessere e la 
prosocialità

Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità
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Destinatari Tutti i docenti
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Codice degli appalti e 
utilizzo della piattaforma Mepa

Tematica dell'attività di 
formazione

Contratti e procedure amministrativo-contabili

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Utilizzo della piattaforma di 
negoziazione digitale – applicativo Mepa

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: L’utilizzo delle piattaforme 
digitali in uso nelle scuole (SIDI, Axios, Mepa, PerlaPa, 
NoiPa, etc.).
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Destinatari Personale tecnico

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Gestione del bilancio della 
scuola e delle rendicontazioni (Bilancio Integrato Scuole, 
Agenzia delle Entrate, Banca d’Italia, Banca cassiera, 
Revisori, etc.).

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Gestione amministrativa e 
contabile delle istituzioni scolastiche (D.I. 129/2018), 
organizzazione del personale, relazioni sindacali.

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Disciplina in materia di 
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contratti pubblici e gli adempimenti connessi alla 
progettazione, esecuzione e rendicontazione dei progetti 
PNRR.

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Gestione delle procedure di 
acquisito attraverso il mercato elettronico (Consip, 
acquistinretepa.it).

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Titolo attività di formazione: Formazione per igiene e 
assistenza studenti disabili

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

27PEANO (ROMA) - RMPS12000G



Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Titolo attività di formazione: Formazione per 
somministrazione farmaci salvavita

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

28PEANO (ROMA) - RMPS12000G


